
  

  قرارداد  

 عنوان به ميبد شهرداري از نمايندگي به عليرضا نقوي آقاي بين ما........... مورخ..........شماره به مناقصه ونيكميس صورتجلسه براساس قرارداد اين

 عنوان به ديگر ازطرف....وكدپستي.......كداقتصادي ....... ثبت شماره به ............ شركت از نمايندگي به..............و طرف يك از كارفرما

 درج قرارداد اين مدارك و اسناد در كه شرايطي و مقررات طبق.............همراه شمارهو به ...........تماس شماره -..................... آدرس به پيمانكار

  .گردند مي آن تعهدات و مفاد تمامي اجراي به ملزم طرفين و منعقد است، شده

به  نفر نيروي آتش نشاني شهرك صنعتي جهان آباد 9شهرداري و نفر نيروي انساني23عبارت است از تأمين تعداد  : قرارداد موضوع - 1ماده

  .شمسي  ماه 18 صورت درصد مديريت و به مدت

  .باشد مي) ريال .......... ....... ( ريال................قرارداد كل مبلغ:  قرارداد مبلغ -2ماده

  . باشد مي) درصد ....%(....... شركت مديريت حق درصد:2-1

  .گيرد مي تعلق ،) ماهيانه حقوق(دستمزد به فقط شركت مديريت درصد:  2-2

 اضافه ساعت هر وجه باشد اداري ساعت از خارج در پيمانكار اعزامي نيروهاي كاري اضافي خدمات به نياز قرارداد مدت طول در چنانچه:  2-3

  . گردد مي پرداخت و محاسبه كار اداره قوانين  طبق كار

 ظرف حداكثر كارفرما طرف از كاركرد گواهي دريافت از پس ماه هر پايان در باشد مي موظف پيمانكار :  پرداخت ونحوه شرايط -3ماده

 امورمالي به اجتماعي تامين مهر به مهمور كاركنان پرداختي بيمه اعزامي وارائه ليست نيروهاي مزاياي و حقوق پرداخت به نسبت روز)  دو(  2 مدت

نموده وپيمانكار مكلف  به پرداخت حقوق ومزايا پس ازتأييد صورت وضعيت پرسنل تحت امر مي باشد وپيمانكار در اين مورد شخصاً  اقدام

  پاسخگو خواهدبود.

 وحقوق حق كليه واريز خواهد شد.پرداخت ....... به نام شركت ........ شعبه ........ بانك.........مبلغ قرارداد پس از تائيد كارفرما به حساب شماره

  .كرد نخواهد ايجاد كارفرما براي را اشتغال تعهد هيچگونه نيروها اين بكارگيري و بوده پيمانكار مربوطه به عهده قانوني كسورات و نيروها

  .مي باشد شمسي ماه 18 به مدت ........لغايت .............تاريخ از قرارداد مدت:   قرارداد مدت -4ماده

  .باشد مي تمديد قابل قرارداد اين مدت طرفين موافقت صورت در : تبصره

  .مي گردند معرفي كارفرما طرف از ناظرين به عنوان ميبد مشتركاً وحراست شهرداري  اداري امور : نظارت - 5 ماده

 تعهد انجام حسن ضمانت عنوان به ريال........مبلغ به.... ..... بانك...............مورخ.......شماره به ضمانتنامه :تعهداتتضمين انجام  -6ماده

 محل از  را خسارت مبلغ باشد مي مجاز كارفرما قرارداد مفاد از هريك از پيمانكار تخلف صورت در و شد اخذ پيمانكار از قرارداد اين اجراي

  . نمايد مي سلب خود از  را اعتراض هرگونه حق پيمانكار و نمايد دريافت تشريفات گونه هر انجام به احتياج بدون ضمانت

  : پيمانكار تعهدات و قرارداد شرايط -7ماده

  .باشد مي پرستي سر تحت كاركنان و خود كار به اشتغال جهت ذيربط سازمانهاي از لازم مجوزات كسب مسئول پيمانكار:  7-1

  .باشد مي كارفرما به اجتماعي وامور كار اداره تاييديه ارائه و خود شركت در مشاغل بندي طبقه طرح اجراي به ملزم پيمانكار:  7-2

به مبلغ پيشنهادي  اجتماعي رفاهو كاربر اساس مصوبه شوراي عالي كار وزارت تعاون ، 1401پرداخت هاي مربوط به سال  افزايش درصد :  7-3

  شد. اضافه خواهد 1400



بايست  گردد و شركت مي حق لباس و ديگر مزايا مطابق با قوانين و مقررات اداره كار برعهده كارفرما مي باشد كه به شركت پرداخت مي:  7-4

عين مبلغ را بدون كسر هيچ گونه  كسوري  به كارگر پرداخت  نمايدو از اين پرداخت وهمچنين به حق سنوات وعيدي هيچ  درصد مديريتي به  

 گيرد. ميشركت تعلق ن

 تعهد و بوده مطلع كاملاً...و عوارض و مالياتها به مربوط قوانين و اجتماعي هاي بيمه و كار به مربوط مقررات و قوانين موضوع از بايد پيمانكار:  7-5

 اجراي عدم مسئوليت حال هر در و كارگيرد به شده ياد قوانين اساس بر را شهرداري به اعزامي كارگران و نمايد رعايت را موارد كه نمايد مي

  .بود نخواهد كارفرما متوجه مذكور مقررات و قوانين

 دارايي و اجتماعي تامين سازمان و كارگران با پيمانكار حساب تسويه با منوط ضمانتنامه، استرداد و پيمانكار با شهرداري نهايي حساب تسويه:  7-6

  .و  حداكثر تا يكماه پس اتمام مهلت قرارداد خواهد بود

 و كفش لباس، پاداش، عيدي، بن، ماليات، بيمه، حق ، كاري اضافه حقوق، از اعم شهرداري به شركت از اعزامي كارگران وحقوق حق كليه: 7-7

وتعيين  خدمت، پايان پاداش ساليانه، نشده استفاده مرخصي ومسكن، خواربار فرزند،  مندي، عائله حق مرخصي، سنوات، حق ايمني، لوازم ساير

  . گردد پرداخت نيروها به اجتماعي امور و كار اداره مقررات و قوانين طبق بايست مي... و سال ايام هفتگي و رسمي تعطيلات  ودرصد پرداخت

  آور اختصاصي كارگران تحت پوشش بر عهده كارفرما مي باشد. وزيان سخت :تعيين وپرداخت درصدمربوط به مشاغل7-8

در صد : درصورت اعلام كارفرما مبني بر انجام بيمه تكميلي،حوادث وساير بيمه ها پيمانكار موظف به انجام آن با هزينه كارفرما وبدون دريافت 7-9

  مديريت مي باشد.

 به بنا صورتيكه در و بوده محوله وظايف مطلوب انجام و مقررات رعايت بر مبني شهرداري به اعزامي كارگران توجيه به موظف پيمانكار:  7-10

 به ملزم پيمانكار باشند، نداشته را لازم صلاحيت يا و ندهند انجام شايسته نحو به را محوله وظايف شده معرفي كارگران از يك هر كارفرما تشخيص

  .بود خواهد شهرداري تاييد از پس مناسب جانشين معرفي

 نمايد پرداخت اجتماعي تامين و كار قانون اساس بر شهرداري به اعزامي كارگران به متعلق مزاياي ساير و حقوق كه گرديد مكلف پيمانكار:  7-11

 با رابطه در كه يكارگرانتنظيمي با قرارداد از نسخه يك همچنين.شد خواهد كسر پيمانكار مطالبات از كار قانون 13 ماده طبق اينصورت غير در

  .نمايد ارسال (واحدهاي كارگزيني وحراست)شهرداري به هستند كار به مشغول پيمان

  .نمايد واگذار غير به ديگر عنوان هر تحت يا و جزئاً يا كلاً را قرارداد موضوع ندارد حق پيمانكار:  7-12

 به قرارداد فسخ ويا كاهش به مختار شهرداري ، شهرداري مستقيم قرارداد به شركتي نيروهاي وضعيت تبديل بخشنامه ابلاغ درصورت:  7-13

  .  داشت نخواهد ادعايي گونه هيچ شركت و بود خواهد يكطرفه صورت

 قانوني، سن داشتن پيشينه، سوء عدم اخلاقي، صلاحيت قرارداد اين بحث مورد موضوع كارگران اجتماعي و حقوقي مسائل كليه رعايت:  7-14

 پيمانكار موارد ساير يا و قانوني ذيصلاح مراجع به نياز ضرورت به بنا صورتيكه در و بوده پيمانكار عهده به غيره و بيگانه اتباع بكارگيري عدم

  .باشد مي شده احضار فرد نمودن حاضر به موظف

 حقوق پرداخت جهت كارفرما نماينده و پيمانكار نماينده امضاء به مشتركي حساب افتتاح به موظف شركت ، شهرداري اعلام صورت در:  7-15

  .باشد مي كارگران

  .شد خواهد پرداخت شركت به قرارداد پايان در آينده سال سنوات و عيدي و سال پايان در جاري سال سنوات و عيدي:  7-16

 ذيربط مراجع برابر در شخصاً مشكل هرگونه بروز صورت در و بوده آگاه دولت كاركنان مداخله منع قانون از نمايد مي اقرار پيمانكار:  7-17

  .بود خواهد جوابگو

  : قرارداد فسخ موارد - 8 ماده

 خواهد حق كارفرما پيمانكار، ناحيه از قرارداد اين مفاد و تعهدات انجام عدم يا نقص تأخير، تخلف، بر مبني كارفرما تشخيص درصورت:  8-1 

 را قرارداد تعهدات و مفاد فوري و نقص و عيب بي كامل، صحيح، اجراي شده ذكر قرارداد اين در كه پيمانكار نشاني به كتبي اخطار يك با داشت

 ننمايد، اقدام وي رضايت جلب و كارفرما هاي خواسته انجام به نسبت اخطاريه ارسال از كاري روز 7 مدت ظرف پيمانكار چنانچه. نمايد مطالبه



 مراجع به يامراجعه پيمانكار توافق يا و اجازه اخذ به نياز بدون و وشرطي قيد هيچ بدون و يكطرفه صورت به را قرارداد اختياردارد و حق كارفرما

 و محاسبه تشخيص، را شخصاً وارده خسارات كليه و نمايد اعلام پيمانكار به و فسخ را قرارداد خود تشخيص به بنا قضايي، مراجع منجمله ذيصلاح

 برداشت، وصول كسر، بداند، صلاح كه ديگري طريق هر يا و وي توديعي تضمينات يا مابين في حسابهاي و پيمانكار مطالبات محل از و نموده معين

 و داشته كامل رضايت خريدار مطالبه يا و وصول برداشت، كسر، تعيين، محاسبه، تشخيص، نحوه به نمود قبول و اقرار پيمانكار و نمايد مطالبه يا و

  . نمود ساقط و سلب خود از فوق موارد در را اعتراضي و ادعا هرگونه حق

  . پيمانكار طرف از قرارداد مفاد از هريك رعايت عدم صورت در:  8-2

  .در صورت بروز اختلاف بين طرفين قرارداد مطابق آئين نامه مالي ومعاملاتي شهرداري عمل خواهد شد: اختلاف حل -9ماده

 نسبت همان به و بوده افزايش و كاهش قابل آن اوليه برآورد% 25 تا قرارداد موضوع كارفرما، تمايل درصورت:  كار مقادير تغيير- 10 ماده

 در طرفين كتبي توافق حسب بايست مي قرارداد در شده بيني پيش موارد از غير تغيير هرگونه درضمن. يابد كاهش يا افزايش ميتواند نيز قرارداد مدت

  .گيرد صورت) اصلاحيه يا الحاقيه( قالب

  32352042-شهرداري ميبد  -ميبد: كارفرما نشاني : طرفين نشاني -11 ماده

  ..........تماس شماره -.......... آدرس :پيمانكار نشاني

 قانوني اقامتگاه قرارداد اين در مندرج اقامتگاه ، اعلام عدم صورت در و نمايد اعلام شهرداري به كتبا را مراتب بايد پيمانكار نشاني تغيير صورت در

  .گردد مي تلقي شده ابلاغ نشاني اين به ارسالي مكاتبات كليه و بوده

 با و است معتبر و داشته را واحد حكم هرنسخه كه گرديد منعقد نسخه 3 در و صفحه ... در ماده 12 در قرارداد اين :قرارداد نسخ - 12 ماده

  . گرديد پيمانكار تحويل نسخه يك و بوده الاجرا لازم طرفين براي قرارداد اين امضاي

                  

 عليرضا نقوي                                                                                                                                                  ......................شركت               

  شهردار ميبد                                                                                                                                 پيمانكار              


